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Tasa de absorcién — Pregrado 52,63%
PREGRADO
Inscritos 1.197
Admitidos 630
Admitidos (Programas en convenio) 334
Graduados (Historico) 10.402
POSGRADO
Graduados (Histérico) 1.243
A
Grupos de investigacion reconocidos por Colciencias 34
Grupos de estudio 62
Proyectos en desarrollo 67
Revistas clasificadas en Publindex 2
Revista ORINOQUIA A2 .
Revista IMPETUS C L
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DUCACIO O A
Facultad Actividades Horas ‘
Facultad de Ciencias Econémicas 4 370 g
Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria 1 120
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales 0 0
Facultad de Ciencias de la Salud 1 28 _j’:
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion 1 8 £
Total 7 526
PAR PACIO O O O R ONA
Tipo de participacion Regionales Nacionales
Consejos 2 1
Comités 7 5
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AREA DE DESARROLLO ANO
Orientacién y seguimiento psicolégico 50
Talleres - Capacitaciones competencias ciudadanas 790
Jornadas psicopedagdgicas de cultura ciudadana - Unillanos amable 428
Talleres de técnicas y habitos de estudio 315
Jornadas, capacitaciones - fortalecimiento clima organizacional (funcionarios y docentes) 73

Total Beneficiados 1.656
AREA DE PROMOCIO ALUD
Asesoria y Orientacién Medica en Habitos Saludables - Estudiantes 177
Asesoria y Orientacién Medica en Habitos Saludables - Funcionarios 16
Asesoria con Enfermeria en Habitos Saludables - Estudiantes 400
Asesoria con Enfermeria en Habitos Saludables - Funcionarios y Docentes 180
Atenciones odontoldgicas primer nivel - Estudiantes 92
Campafas de habitos saludables - Tamizajes 599
Talleres y capacitaciones SSR — Primeros auxilios basicos 285 b
Caracterizacion en habitos saludables de estudiantes admitidos por primera vez 628

Total Beneficiados 2.377
AREA DE RECREACION Y DEPORTES B
Estudiantes participantes en entrenamiento de las diferentes disciplinas deportivas 1.269
Funcionarios y Docentes participantes en disciplinas deportivas 120
Funcionarios y Docentes participantes en jornadas ludicas recreativas y eventos deportivos 25
Estudiantes participantes en torneos intramuros recreativos 59
Egresados participantes en entrenamientos deportivos 5

Total Beneficiados 1.478
AY ™, ANIAY ™, . P A
Estudiantes participantes en disciplinas artistico-culturales 470
Funcionarios y docentes participantes en disciplinas artisticas 5
Egresados participantes en disciplinas artisticas 2

Total Beneficiados 477 ,

AREA DE PROMOCION SOCIO-ECONOMICA »

Descuentos Socioeconémicos otorgados Beneficiados Monto =
Modalidad Individual 980 $204.173.700 |
Modalidad Hermanos 248 $88.482.700
Modalidad Cényuges 77 $26.676.800
Total 1.305 $319.333.200
Programa de Alimentos Beneficiados Monto
Estudiantes desplazados 7
Estudiantes indigenas 3
Estudiantes con SISBEN 33 § 20O
Estudiantes madres cabeza de familia 3
Total 46 $5.220.000
Otros Beneficios Beneficiados Monto
Estudiantes beneficiados por la Aseguradora Solidaria 11 $5.000.000

Estudiantes beneficiados convenio con la Fundacién Costurero Compartir 18
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Total $5.000.000

PROGRAMA DE RETENCION ESTUDIANTIL - PREU
Tasa de desercién en el periodo

16,84%

NOTA NOTA
R PROMEDIO BENEFICIAROS
Cursos generadores de pérdida 2,63 3,13

TALENTO HUMANO

TOTAL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO 767,9 L
IAe————— e
PERSONAL DOCENTE - ETC* 319,9 2
Nivel de formacién Planta Ocaélpgfles CateIEci_It(a:E!cos
Doctorado 13 3 0.8 n,{-
Maestria 48 32,5 12,3 ki
Especializacion 21 73 47,6 A
Pregrado 2 40 26,1 .
Otros estudios 0 0 0,6 s
Total 84 148,5 87,4 ;
* ETC= Equivalente en Tiempo Completo - No incluye docentes del IDEAD

PERSONAL ADMINISTRATIVO - Tipo de vinculacién 448 y
Planta 116 o
Oficiales 46
Contrato inferior a un afio 286 i
OPS* 298 =3

* N° de Ordenes de Prestacién de Servicios ‘

EJECUCIONES PRESUPUESTALES V=
INGRESOS $79.180.703.486,28 |
Recursos Administrados $ 48.533.503.793,28 |
Rentas propias $42.265.775.591,50 |
Recursos de Capital $6.267.728.201,78 |
Presupuesto General de la Nacion $ 30.647.199.693,00 |
Funcionamiento $ 25.231.705.728,00

Inversién $ 5.415.493.965,00
EGRESOS $60.597.627.502,71 |
Recursos Administrados $32.591.709.201,29 |
Funcionamiento $ 18.576.894.155,19
Inversion $ 14.014.815.046,10 |
Presupuesto General de la Nacion $ 28.005.918.301,42

Funcionamiento $ 23.076.825.098,61
Inversion $4.929.093.202,81




